
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo: Desarrollar habilidades y 

facilitar las herramientas necesarias a 

los/as candidatos/as durante el proceso 

de la entrevista, valorando la formación 

profesional, experiencia laboral, 

intereses, rasgos de personalidad y 

apariencia personal.  


